En la Civdad Auténoma de Buenos Aires, a los & dias del mes dg mayo de dos mil

yeintisgis, comparecen los Siesdas. MARCELC. ALDECC, ,_J_Og_g,_ag.mas__

FEDERICO OZARAN, DARIO MATTEL SERGID FARAUDO, LEANDRO
CORENGIA, JAIME COLOMBRES GARMENDIA, WALTER FERNANDEZ por la
CAMARA DE EXFLORACION Y PRODUCCION DE HIDROGARBUROS
{C.EPH,). los Sres/as: GABRIELA MARCELLO, con &l patrocinio del Or.
GONZALO VAZQUEZ, por Ja CAMARA DE SERVICIOS' PETROLEROS
(CASEPE), los Sres. GABRIEL BARROSO, MARIO LAVIA, SEBASTIAN BARRIOS
4 LUIS SOSA por I FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLED,
GAS ¥ BIOCOMBUSTIBLE v sus sindicatos adheridos, manifiestan:

CONSIDERACIDNES PRELIMIMARES:
Las paries ratifican &l corriente perivdo paritario, que va desde abiil 2026 a Marzo

026, ambos inclusive, sin perjuicio de lo cual, dada ia situacion econbémica general
y su impacio en la industria Hidrgcatburifera. se advierte necesarid analizar la
incidencia de variables econdmicas en o que respecla o mencionado perlodo

paritario.

“Del mismo: mode. Jas parles deslacan que. durante idéplico. perlodo de. iempo

sefnlado en el paralc anterior, han acordade. variaciones saladales confome el
acta del 11-de junic de 2025, y'el acta det 24 de febrero de 20286,

Sin parjuici deta patticutaridad qué reviste Ja actividad hidiocarburifers en in zons
-de actuacion de log sindicalos intervinienies, ks partes. acuerdan que, en retacidn
con lo estipulado en ef aricule sexto de ks acuerdos paritatio def 11 de junio de

2025, consideran necesario ceiebrar.ei presente. acuerdo.

ARTICULO PRINERC: Incrementar los salarios, conforme ia varlacidn porcentual

determingda en -2l anexo técnico qué se ad;unta ¥ forme parte ;ntegta! de ia
presente, con las vigencias alli estipuladas, calcuigntese dicho. mcremen!n sobra.in

pase de los safarios correspondientes i mes de abril de 2025,
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Este-incremento serd sbonade conforme o dispuesto en el teferido anexo técriico,

y el resullante seré la base de caloulo para el periade parilario comprendito en_{ra

abrit de 2026 y-marze de 2027.

ARTICULC SEGUNDO: El incremento salarial establecide en el articulo anterior se

aplicard sobre fos conceplos remunemtivos ¥ no remur:emiivas. convencionales v

Ao convencionales, normales y habituales, visndas y ayuda alimentaria: deblenda

ser excluidos los conceplos cuya naturalezs estd sujeta a bones de facturacidn,

adiconal o ayuds vivienda, asignacion.o ayuda vehicule, sonceplos eslos diimos

Qe 5& ajustaran conlorme a ias préclicas habiiualzs de cada ;o'rﬁpéi‘:!a.

Lags partes manifisstan que; dadas las caracteristicas del cdnﬁ:épto_:"Asignacién

Cuenca de Cuyo”, “Asignacidn Cuence Salla” y “Asignacion Cuenca Austral,

paciado en ol ocla acuerdo de fecha 24 -de-Febrero de 2028, af;-mismo:quadé.
exchuido del incremento aqui pactade. of cual serd ajustado & pariir de la proxims

paritaria. .

ARTICULD TERCERO: Las parles acuerdan reunirse en la segunda quiricena, del

mes de julio de 2025, a los fines de initiar las negochaciones paritaring .
correspondientes al pericdo abril de 2026 - marzo de.2027. '

ARTICULD CUARTQ: Ambas parles ralifican su compromiso de. mantener. la.
aclividad en un marco imprescindible de pez soclal y ausencla de:cnnﬂictqs'_é:nnﬁo

factor fundamental para mejorar los niveles de produccion del secior gue permitan

fa sostenibilidad de la industria, solicitando Ja homologacién del presenie acuerdo

por pare de g Autoridad de-Aplicacion.

Sin mas, se firman ejemplares de ur misme lener y & un sole efecto, en el lugary
fecha expresada ai inicic dol prosente Acta Acuerdo '




Ambas partes manifiestan qué ef presents anexe téenico, denominado “ANEXO
TECMICO'/ ACUERDO PARITARIO 05.05.267, forma-parte integrante dsl acusrio
paritario def 05 de mpyvo de 2028,
/ 8in mas, 3¢ frman gjernplares de un misme lEnory'a un scio'-eft:c!n. eneilugery
g 1 / ( .fw_ha_ax?res_ada ai inicio del.presanie Anexo Tecnico.




YANEXD TECN!CO { ACUERDC PARITARIO 0508267

En la Cludad Auténoma de Buenos Alres, a fos cinco dise dot mes de abril de dus

mil' veintiséis, comparecen los Sres.as. MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR.

FEDERICC OQZARAN, DARIO WMATTEL, SERGIO FARAUDO. LEANDRO
CORENGIA, JAIME. COLOMBRES GARMENDIA, WALTER FERNANDEZ, pof 2
CAMARA DE EXPLORACION ¥ PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
{C.EPH.). tos Sres fas. GABRIELA MARCELLO con i patrbcinia del Dr. GONEALD
VAZOUEZ. por la CAMARA DE SERVICIOS PETROLERCS {CASEPE). fos Sres.
GABRIEL BARROSO, MARIO LAVIA, SEBASTIAN BARRIOS v LUIS SOSApor i
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEG, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLE, y sus sindicatos adheridos manifiestan:

Que can fecha 05 de mayo de 2026, en el marco de ko acordado on el arjiculo
SEXTO del en el acta paritaria celebrada el pasado 11 de junio de 20285, las partes
han alcanzado un nuevo acuerdo parilasio, dando pot concluide e periodo paritario
cemprendide entre abril 2023 y marzo 2026, ambos inclusiva. '

Contemplando este tlimo, s pastes entlenidan necesario, a los fings de faciitar |
comecta instumentacidn y Hguidacion de los 1emings #Heordades, manifestar en
relacién af ARTICULO PRIMERD de! referido acuerdo, gue el inciemento lofal an
los salarios es de up 6,5% (Seis coma Seig por Clento}, el cual se aplicara de la
siguiente forma: un 6% (seis por ciento} se abonard & partir del mes de abril da
2026. y un 0,6% (cero coma seis por clento) se abonard a parlir _dn_';el mes da maye

#2028, . e
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MANUEL JOSE GARCIA MANSILLA ~

Conflictos Colectivos de Trabajo
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El tramite se inicio con éxito

Numero de tramite

Numero de tramite: EX-2026-46003311- -APN-DGDTEYSS#MCH

Este n° esta en su buzén de tramites (/tramitesadistancia/misTramites)

Documentacion asociada:

Nombre Acciones
RE-2026-46002565-APN-DGDTEYSS#MCH 2 5
[ ]

RE-2026-46003295-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
[ ..}
RE-2026-46003179-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
.|
PD-2026-46002240-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
[ ..}
RE-2026-46002729-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
]
RE-2026-46003243-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
[ ..}
PV-2026-46003317-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
[ ..
INLEG-2026-46002390-APN-DGDTEYSS#MCH ‘
[ ..

PV-2026-46003334-APN-DGDTEYSS#MCH
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