En las Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de julio de dos mil veintiséis, se
reunen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. MARIO LAVIA, MIGUEL SORDINI y el Dr. HECTOR LAVIA, por una

partey por la otra lo hace la Sra. MARIA INES GANEM por la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA) con el patrocinio letrado de la citada doctora MARIA
INES GANEM

Declarado abierto el acto las PARTES MANIFIESTAN gue respecto al periodo paritario
comprendido entre el 01 de abril de 2026 y el 31 de marzo de 2027, han considerado la situacion
econdmica general y su impacto en la industria hidrocarburifera y acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Conforme lo previsto en el articulo séptimao del acuerdo de fecha 03 de
junio de 2026, las partes dan inicio al proceso de negociacidn paritaria correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2026 y el 31 de marzo de 2027.

ARTICULO SEGUNDQO: Las partes acuerdan el monto y la forma de pago del concepto estipulado
en el art 41 Bis del CCT 449/06 — Seguridad, Eficiencia Operativa y Capacitacién -
correspondiente al periodo 2026/2027, conforme a lo siguiente:

El monto pactade para el periodo mencionado es de pesos un millén cien mil {$ 1.100.000) y
debera ser abonado por los empleadores en tres (3) cuotas iguales de pesos trescientos sesenta
y seis mil setecientos (5366.700) en los meses de julio, agosto y octubre de 2026.

ARTICULO TERCERO: Los empleadores abonardn a los trabajadores alcanzados por el Convenio
Colectivo de trabajo N2 744/16 y representados por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLED, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y sus sindicatos adheridos un incremento salarial
porcentual del CINCO POR CIENTO (5%), a partir de los salarios del mes de julio de 2026. El

incremento referido se calculard en base a los salarios de convenio vigentes al mes de abril de
2026.

ARTICULO CUARTO: Asimismo, los empleadores otorgardn un INCREMENTO PORCENTUAL
ADICIONAL del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de los salarios del mes de octubre de 2026, que
se calculara en base a los salarios de convenio vigentes al mes de abril de 2026.

ARTICULO QUINTO: Los incrementos salariales indicados en los articulos Tercero y Cuarto del
presente acuerdo, se aplicaran sobre los conceptos remunerativas ¥ no remunerativos,
convencionales, normales y habituales previstos en el CCT 744/16 -exceptuando el articulo 41
Bis del CCT 449/06 cuyo valor fue acordado en el articulo segundo del presente acuerdo-, y se

calcularan sobre los salarios de convenio vigentes al mes de abril de 2026, es decir no serdn
acumulativos

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el presente
acuerdo absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de cardcter
remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre el periodo de la presente

paritaria, ya sea otorgada por los empleadores, el Gobierno Nacional y/o cualquier otra
autoridad gubernamental.

ARTICULO SEPTIMO: LAS PARTES ratifican que el actual periodo paritario tiene vigencia desde
el 1 de abril de 2026 hasta el 31 de marzo de 2027 -ambos inclusive- y acuerdan reunirse el 16
de noviembre de 2026 a efectos de darle continuidad a la presente negociacién en funcién de
las variables econdmicas, de la industria hidrocarburifera y para evaluar su incidencia en lo aqui



acordado, sin perjuicio de asumir €l compromiso de reunirse para analizar las mismas variables
de suceder situaciones extraordinarias que puedan motivarlo.

ARTICULO OCTAVO: Las PARTES adjuntan como Anexo |, las planillas salariales actualizadas.

ARTICULO NOVENO: Las PARTES acuerdan que el personal deberd encontrarse en némina activa
al momento de realizar el pago correspondiente.,

ARTICULO DECIMO: Las PARTES asumen el compromiso de mantener Ia actividad en un marco
imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de productividad
del sector gque permitan |a sustentabilidad de la industria, manteniendo las operaciones libres
de conflicto y restricciones operativas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las PARTES solicitan la homologacidn del presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenor y a un
solo efecto.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL
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Categorlas

jAuditor Junior

Buditar Semi-Senlor

Auditor Senios

art. 41 BIS CCT 744,16

ANEXO | - 2026/2027

Salarios Bisicos

: Bdsicos Basicos Bésicos
01-04-2026 01-10-2026

$1os0829 [}
€2802.780 |}

$2.178912

Adicionales y Subsidios
< - I Bdslcos Bisicos '_ Bdszicos
01-04-2026 : 01-10-2026

Adicional Guardia Activa 00:00 - 06:00 y/o

Mocturnidad: Lunes a Viernes 18:00 - 24:00 s 20126 $22.248
JAdicional Guardia Activa: Sabado 00:00 - 0600, 06:00 - 12:00 £ 35775

iDomingos y Feriados Macionakes 12:00 - 18:00, 18:00 - 24:00 :

Adickonal Embarcado por dia embarcada 5117.5%4

[Perional lomalizado Jornal dia % 79.230

[Wianda Junior / Jomalizado por dia efectivamente trabajado % 28.265

[Vianda Semi-Senior por dia efectivamente trabajedo 5 30,255

Vianda Senior por dia efectivamente trabajada 5 32.907

lart. 13 CCT 74416 01/04/2026
JFubsidio Medicamento Mensiaal

Observanones;

1} Incremento del 5,00% de cardcter remunersthvo con vigentia julio 2026 para todas las categorias sobre los salasics bisicos ¢ adiclonates [base abl 2026)
2} Incremento ded 5,00% de cardcter remunerative con wigenca octubre 2026 pars todas |as categorias sobre kos salarios bdsicos y adicionales (ace abril 2026)
3] 5e abanari dursnte el rves du julio, agosto v octubre del 2006 ol walor de & 366, 700 correspondiente al art 418 COCT £49/06

4] Contribucidn extraordinaria de 5150.000 por cada trabajador, desde julio 2026 hasta junio 2027

Ajustes por etapas Ewolucidn Salarial
5% |Base Abri 2076}e 5% Rermemrstivo fulko 2006 | 5% Base Al 2026) s 5,00% Remiss st Abed 2025
5% (Baa ALl JO06]|==n5% Retpneratioo Julo 2005 | 10K [Bass Aeil 2036] = 4 00 Bereunersibn Octubre 2026
1% Acumulsds Paritara 2076 2007
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